


Você está lendo a segunda edição do Balanço 

Social da Fundação Marcopolo, um relatório 

preparado para divulgar, de forma clara e 

transparente, as ações realizadas durante 

o ano de 2019. O conteúdo foi dividido de 

acordo com nossos focos de atuação. 

Tenha uma boa leitura e acompanhe as nossas 

Redes Sociais: @fundacao_marcopolo
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Instituída em 25 de maio de 1988 com o objetivo de promover o bem-

estar social dos colaboradores, a Fundação Marcopolo foi caracterizada 

como entidade jurídica, sem fins lucrativos, de autonomia patrimonial, 

administrativa e financeira.

Atualmente, os projetos e ações realizadas têm como foco a Educação, 

a Cultura, o Esporte e o Lazer, reunindo, anualmente, cerca de 60 mil 

pessoas nas diversas atividades ao longo do ano.    

A Fundação Missão

Promover o desenvolvimento social nas 

comunidades onde as empresas Marcopolo 

estão presentes no Brasil, contribuindo 

para o exercício da responsabilidade social 

empresarial interna e externa, na perspectiva 

da sustentabilidade.

Visão

Ser uma referência em responsabilidade 

social voltada à promoção da qualidade de 

vida e da cidadania junto aos colaboradores, 

familiares e comunidades, onde as empresas 

Marcopolo estão presentes.
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Educação
O Projeto Escolas é o destaque das 
iniciativas na comunidade e que desde 
2003 oportuniza às escolas concretizar 
momentos coletivos de resgate à 
autoestima, momentos reflexivos da tomada 

de consciência para alcançar a melhoria no 
processo de aprendizagem e a mudança 
de comportamento em toda comunidade 
escolar, desenvolvendo atividades com os 
estudantes, professores e pais.

Mudanças na estrutura física das escolas:

Em parceria com a Faculdade da Serra Gaúcha (FSG), o Mutirão de 
Arquitetura Social (MAS) e o Conselho de Arquitetura e Urbanismo 
do RS (CAU), desenvolvem-se projetos de revitalização e otimização 
dos espaços escolares. A iniciativa contou com mais de 60 voluntários 
entre estudantes, professores, engenheiros, arquitetos e colaboradores 
da Marcopolo. 

Escola Rosário de São Francisco: reforma da biblioteca, pátio de 
educação física e pátio infantil. Foram revitalizados mais de 700m2.

Escola Presidente Tancredo de Almeida Neves: reforma do pátio 
fechado e do pátio infantil. Foram mais de mil m2 revitalizados.

Investimento da Fundação:

Escola Rosário: troca das estruturas internas (coordenação pedagógica, 
entrada da escola, secretaria e direção) e troca da instalação elétrica.

Escola Tancredo: pátios interno e externo (1200m2).

Valor investido: R$212.850,00

Projeto Escolas

O Projeto Escolas em números:

2 escolas participantes

1.600 estudantes atendidos

126 professores atendidos

2.212 pessoas da comunidade 
atendidas
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Um espaço projetado para a realização das atividades de educação do Projeto Escolas. 
Diversas oficinas são oferecidas para desenvolver aptidões sociais, culturais e psicológicas. 
Entre elas, podemos destacar as atividades oferecidas aos estudantes de nonos anos: a 
Roda de Conversa, a Oficina Recicla e a Oficina de Costura.  

Roda de Conversa: 
Desenvolver a inteligência emocional 
de adolescentes no contexto escolar, 
oferecendo espaço para livre diálogo e 
acolhimento.
196 estudantes atendidos semanalmente 
nas escolas e no Complexo da Fundação

LID e Metrologia:
Estudantes dos nonos anos realizam curso 
profissionalizante a fim de desenvolver 
fundamentos técnicos e científicos para 
reconhecer os processos de leitura e 
interpretação de leitura. 
72 estudantes
3 professores colaboradores voluntários Esporte:

Com o objetivo do desenvolvimento físico, 
mental e intelectual, oferecemos às escolas 
contempladas pelo Projeto atividades de 
iniciação esportiva. Atividades oferecidas: 
Escolinha de Futebol de Campo, Futsal, 
Basquete e Atletismo.
112 estudantes

Atividades Culturais em parceria com o 
SESI:
Entendemos as oficinas como ferramentas 
educacionais, que estimulam um processo 
contínuo de construção e aprendizado que 
envolve o perceber, o sentir, o experimentar, 
o criar e o refletir. Atividades oferecidas: 
Teatro, Dança, Artes Visuais e Violão.
131 estudantes

Oficina Recicla: 
A finalidade é desenvolver hábitos 
sustentáveis por meio da preservação do 
meio ambiente através do  aproveitamento 
de materiais reciclados (escolares e de 
escritório). Todo material produzido é 
distribuído em escolas do município.
66 estudantes 
12 locais beneficiados
32.568 materiais entregues

Oficina de Costura:
Através do reaproveitamento das sobras 
de processos fabris da Marcopolo, agrega-
se valor aos materiais confeccionados e 
minimiza-se os materiais encaminhados 
para o aterro, além de oportunizar uma 
capacitação básica em costura.
43 estudantes + voluntários
1.014 itens doados para asilos, hospitais e 
para a empresa Marcopolo

Complexo Fundação Marcopolo
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Contribuir de forma efetiva na construção das comunidades 
que fazem parte de onde a Marcopolo está inserida é o principal 
objetivo deste projeto. Para isso, colaboradores voluntários  
realizam atividades socioeducativas, reformas estruturais em 
escolas e campanhas de arrecadação de doações, de forma 
espontânea e não-remunerada, sob a organização da Fundação 
Marcopolo. 

Doação de materiais de higiene: 
213 colaboradores envolvidos
1.327 materiais recolhidos
7 setores voluntários

Doação de cotas de moletons: 
728 colaboradores voluntários

Voluntários da Alegria

É um grande quiz, que envolve as escolas 
da região da Serra Gaúcha, testando os 
conhecimentos dos estudantes de escolas 
Municipais, Estaduais e Privadas, por meio 
de tarefas e perguntas sobre diversos temas 
em discussão.
5 cidades participantes
32 escolas participantes
6 meses de atividades
60 toneladas de materiais recicláveis
2.500 estudantes envolvidos

QI Fundação
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Kits de cadernos personalizados entregues 
a filhos de colaboradores, com idade entre 
5 anos a 17 anos e 11 meses, regularmente 
matriculados no ensino Fundamental  
e Médio.
16.230 cadernos entregues

Projeto Todos na Escola

Aproximar a comunidade escolar da Marcopolo, com foco no 
conhecimento do processo industrial, bem como aumentar 
a adesão ao processo seletivo da EFPM.
9 escolas participantes
390 estudantes + professores
12 colaboradores voluntários

Visita à unidade fabril

A distinção recebeu o nome do grande empresário e homem 
humilde Valter Gomes Pinto, que conjugava como ninguém 
os verbos compartilhar e agregar.
O Prêmio acontece a cada dois anos e premia 3 projetos 
ligados a crianças e adolescentes em situação de risco social 
e pessoal, abrangendo todas as cidades da Serra Gaúcha. 
3 projetos vencedores e 1 menção honrosa

Prêmio de Voluntariado 
Valter Gomes Pinto
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Um Dia Feliz é uma ação promovida 
anualmente para comemorar o Dia das 
Crianças.

Neste dia, crianças de até 12 anos de 
diferentes escolas e entidades assistenciais 
de Caxias do Sul podem se divertir em nossa 
Sede Recreativa em brinquedos infláveis, 
com pinturas faciais e muito mais. A cada 
ano, as crianças aproveitam o dia com muita 
alegria, fantasia e brincadeira. 

4.020 crianças beneficiadas

180 transportes oferecidos

150 voluntários participantes

Um Dia Feliz
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Grupo de Teatro
13 integrantes
800 pessoas assistiram ao espetáculo 
“Médico à Força”

Diferentes manifestações artísticas são 
valorizadas pela Fundação Marcopolo com 
o intuito de ampliar e aperfeiçoar o universo 
cultural de jovens e adultos. Neste contexto, 
as oficinas são ferramentas educacionais 
que estimulam um processo contínuo 
de construção e aprendizado. Conheça 
algumas delas:

Cultura

Atividades Musicais
36 estudantes participantes

10 apresentações

Atividades oferecidas: 

Coro Infantil: primeiro contato da criança 
com a partitura e as mais diversas melodias. 

Coro Juvenil: atende a adolescentes a partir 
dos 14 anos com repertórios diversos. 

Orquestra de Flautas: atende a crianças 
a partir dos 9 anos, período em que a 
atenção e a coordenação motora fazem 
toda a diferença.

3º Festimarco 
Festival de Tradições Gaúchas  
Marco da Tradição: 
Anualmente aproxima grupos que seguem 
as obras dos tradicionalistas Paixão Côrtes 
e Luiz Carlos Barbosa Lessa, por meio de 
atividades artísticas que valorizam a cultura 
sul-riograndense. 

2.500 pessoas
Reuniu 8 entidades do Sul do Brasil
694 dançarinos
25 grupos de Invernadas
15 horas de danças tradicionalistas
604 kg de alimentos arrecadados



1.320 participantes

460 laçadores

2.945 armadas

Torneio de LaçoPreservar as tradições gaúchas é o 

propósito para integrar os colaboradores 

em torno da cultura do Rio Grande do Sul, 

por meio da participação em eventos como 

rodeios e invernadas, bem como torneios 

e competições, a exemplo do Piquete de 

Laçadores Marco da Tradição. Em 2019 

aconteceram:

CTG Marco da Tradição

Categoria Mirim 49 participantes

Categoria Juvenil 37 participantes

Categoria Adulta 39 participantes

Categoria Veterana 28 participantes

Prendado Marco  
da Tradição 16 participantes

Piquete 

Participação em mais de 40 eventos  
de laço ao ano

Torneio de laço com 37 Piquetes 

150 participantes

49 laçadores

2 bailes

4 Invernadas que reuniram  

460 participantes ativos:

20 21
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Futebol Sete

Modalidade

Futebol Sete Veterano

Sinuca

Pênalti

Canastra

Futsal Livre

Vôlei Misto

Futsal Feminino

Vôlei Feminino 

Futsal Veterano

Tênis

2.056 pessoas

Público

800 pessoas

290 pessoas

100 pessoas

90 pessoas

2.100 pessoas

70 pessoas

82 pessoas

40 pessoas

800 pessoas
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Nas mais diversas modalidades, o 
incentivo à prática esportiva estimula o 
desenvolvimento físico, mental e intelectual, 
assim como promove a qualidade de vida 
e estreita relacionamentos saudáveis, 

aproximando pessoas em atividades de 
lazer e entretenimento. Seguindo essa 
proposta, a Fundação Marcopolo organiza 
e estimula a participação em diversas 
atividades, entre elas:

Esporte

15 modalidades esportivas
7.369 colaboradores

O esporte em números:

Campeonatos Internos
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20 participantes

Prêmio de Maior Equipe no 
Circuito Sesc de Capão da 
Canoa/RS

Grupo de Corrida

As atividades são oferecidas a filhos 
dos colaboradores, com idade entre 6 a 
15 anos, no turno inverso ao da escola. 
Enquanto brinca, a criança recebe estímulos 
bem direcionados e cresce fisicamente, 
mentalmente e emocionalmente. A atividade 
física para crianças permite que a ludicidade 
permeie o aprendizado em cada faixa etária, 
acompanhando desta maneira o crescimento 
e o desenvolvimento harmônico de todas 
as capacidades específicas do ser humano.

Futebol de campo: 110 jovens

Futsal: 90 jovens

Basquete: 19 jovens

Atletismo: 38 jovens

Organizados pelo Serviço Social da Indústria do RS, equipes da 
Marcopolo participam de campeonatos todos os anos. Em 2019, 
colaboradores representaram a Marcopolo em 8 modalidades 
esportivas: Futsal Livre, Futsal Veterano, Futsal Sênior, Futsal 

Feminino, Vôlei Masculino, Vôlei Feminino, Futebol Sete Livre e 

Futebol Sete Master.
232 participantes

Jogos do Sesi

Copa dos Campeões
112 participantes

Copa Volare
320 participantes

Atividades Recreativas
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Evento tradicional promovido pela Fundação 
Marcopolo, alusivo às comemorações do 20 
de Setembro e exclusivo para colaboradores 
da Marcopolo e seus familiares. 
A confraternização acontece na Sede 
Recreativa, oportunizando o cultivo às 
tradições gaúchas com dança, comida típica 
e muita animação. 

A Cavalgada, outra atração comemorativa 
aos festejos farroupilhas, contou com cerca 
de 350 cavalarianos no dia 14 de setembro. 
Com saída da Vila Olímpica da UCS, o grupo 
se dirigiu até a Sede Recreativa, totalizando 
um percurso de aproximadamente 15km.  
É o orgulho de ser gaúcho!

Lazer
Entrevero Farroupilha

Entrevero em números:

15 mil pessoas

350 cavalarianos na Cavalgada 

250 colaboradores voluntários

Gastronomia gaúcha: 

10 mil kg de carne

12 mil pães 

500 kg de charque

400 kg de feijão

900 kg de arroz

5,6 mil kg de carvão

8,5 mil litros de refrigerantes
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Em 2019 iniciaram-se as atividades do Grupo 
de Escoteiros Paulo Bellini. O escotismo 
é um movimento educacional que, por 
meio de atividades variadas e atraentes, 
incentiva os jovens a assumirem seu próprio 
desenvolvimento e a se envolverem com a 
comunidade, formando verdadeiros líderes.

Grupo de Escoteiros

No mês de junho, a Fundação Marcopolo 
reúne colaboradores e familiares para 
comemorar o Dia de São João, com muitas 
brincadeiras, quadrilha e comidas típicas.

Festa Junina

Festa Junina em números:
5 mil pessoas
30 colaboradores voluntários

Gastronomia:
1,5 mil litros de quentão
500 kg de pinhão
80 kg de pipoca
120 kg de amendoim
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A Sede Recreativa é palco para atividades 
de alegria e descontração com as famílias, 
que participam de uma tarde divertida, 
com muita interação, atrações musicais 
e brincadeiras. É mais uma iniciativa para 
propiciar novas experiências e estimular 
momentos de descanso e lazer.

5 mil pessoas

30 voluntários

Brinquedos infláveis, pinturas faciais  
e entrega de Kits Lanches

Piquenique Legal



32 33

Em sua primeira edição, a ação oportunizou 
uma nostálgica volta ao passado, na qual 
os colaboradores expuseram seus veículos 
com data de fabricação anterior a 1994.

88 expositores
95 veículos

Encontro de Carros Antigos 
e Futuros Clássicos

A qualidade de vida é resultado de hábitos 
saudáveis e da prática esportiva. Esta ação 
é estendida à comunidade e ainda consegue 
valorizar o turismo local, pois o roteiro 
ciclístico inclui passagem pelas principais 
atrações turísticas de Caxias do Sul.  

318 ciclistas

Inscrição arrecadou mais de 1 mil itens de 
higiene pessoal

Passeio Ciclístico
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2 mil pessoas, familiares e colaboradores 
participaram das visitas nas Unidades Ana Rech 
e Neobus.

A Sede em números:

Um Dia Especial na Marcopolo 

Campos 14.046 pessoas

Ginásio 35.206 pessoas

Tênis 320 pessoas

Eventos 122.040 pessoas

Frequência Total 171.612 pessoas

Relacionamento
Com o intuito de se aproximar e proporcionar 
benefícios aos envolvidos, a Fundação Marcopolo 
desenvolve programas e eventos de caráter 
comunitário. Potencializar ações sustentáveis, 
que podem levar à construção da excelência de 
ensino, na cultura e qualidade de vida. Em 2019, 
muitas ações aconteceram:
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Viabiliza o atendimento psicológico e psicopedagógico  
a crianças e adolescentes, em situação de acolhimento em 
abrigos ou casas-lares, encaminhados pela Fundação de 
Assistência Social (FAS). 

40 crianças e adolescentes atendidos (sendo 29 intermediados 
pela Fundação Marcopolo)

26 profissionais ativos envolvidos

Acolher Atendimento Psicológico

Por meio de abordagens diversas, os palestrantes são capazes 
de inspirar a reflexão sobre comportamentos, fazendo com 
que adotem outra postura e pratiquem novas atitudes. Além 
de contribuírem significativamente como um estímulo para 
o aumento da produtividade e a melhora do relacionamento 
interpessoal e da comunicação.

2 palestrantes: Murilo Gun, comediante e um dos pioneiros da 
Internet no Brasil; e Marcos Meier, escritor e mestre em Educação

1.400 pessoas

Palestras motivacionais 
e de desenvolvimento

Marcopolo São Paulo 
Adere à Fundação Marcopolo em setembro 
de 2019

Marcopolo São Mateus
Realiza “Um Dia Especial na Marcopolo” com 
80 familiares de colaboradores
Campeonato Interno de Futebol Sete com 
200 colaboradores

Marcopolo Rio de Janeiro
A Fundação Marcopolo firmou parceria com 
o Instituto Zeca Pagodinho, diversas ações 
foram realizadas em escolas da região, além 
da revitalização de Sede Recreativa.
180 crianças e adolescentes atendidos no IZP
350 pessoas atendidas em Ação Social em 
Xerém
323 estudantes atendidos no Projeto Escolas

Ações em  
outras unidades 
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1.120 empréstimos concedidos pela 
Fundação Marcopolo

Mais de R$ 2,5 milhões foram 
disponibilizados

Empréstimos

3 unidades em Caxias do Sul e
1 unidade no Rio de Janeiro 

623 livros adquiridos, totalizando

7.112 livros no acervo 

97 livros recebidos como doações 

2.721 empréstimos

Biblioteca

São disponibilizados aos colaboradores, 
compreendendo desde serviços de estética 
a cursos profissionalizantes. Confira-os no 
site www.fundacaomarcopolo.com.br

83 convênios oferecidos aos colaboradores

6 ações de divulgação

259 itens sorteados em 10 sorteios

Convênios

Projetos de Lei sob gestão
da Fundação Marcopolo
• Lei de Incentivo à Cultura Municipal:
Hip Hop nas Escolas: 
7 escolas
900 estudantes participantes das oficinas e palestras
3 mil estudantes que participaram dos shows

Cinescola: 
42 estudantes
5 curtas-metragem gravados
200 horas de atividades teóricas e práticas

• Lei de Incentivo à Cultura Federal:
Orquestra jovem: 
60 estudantes participantes
8 apresentações

Os recursos destinados pelos colaboradores beneficiam 
crianças e adolescentes que integram projetos do Conselho 
Municipal da Criança e Adolescente. Pelo programa, o 
colaborador pode destinar 6% do seu Imposto de Renda. 
A Fundação Marcopolo empresta o valor a ser pago para 
seus colaboradores, que debita em folha no ano seguinte.

Valor total destinado: R$ 262.900,00

Programa Destine Você Também

350 kits entregues aos novos papais  
e mamães da Marcopolo

Kit Bebê
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Mostra a posição financeira e patrimonial 

da empresa em um determinado período.  

É composto por três elementos básicos: 

1 - ATIVO:
Compreende os recursos controlados pela 

empresa, dos quais se esperam benefícios 

econômicos futuros; 

2 - PASSIVO:
Abrange as exigibilidades e obrigações  

a pagar; 

3 - PATRIMÔNIO LÍQUIDO: 
Representa a diferença entre o ativo e 

passivo, ou seja, o valor da empresa.

DEMONSTRAÇÕES DA APURAÇÃO
DO SUPERÁVIT OU DÉFICIT:

Apresenta de forma resumida o resultado 
apurado em relação às operações realizadas, 
receitas, despesas operacionais, resultado 
financeiro e superávit ou déficit no ano 
correspondente.

DEMONSTRAÇÕES DOS 
FLUXOS DE CAIXA: 

Demonstra as movimentações dos ganhos 
e desembolsos financeiros da empresa no 
período, dividido em entrada e saída de caixa, 
apresentado por atividades operacionais, de 
investimento e de financiamento.

Balanço
Patrimonial

Demonstrações 
dos fluxos de caixa*

Superávit (déficit) líquido do exercício

Ajustes para conciliar o resultado

Variações nos ativos e passivos

2019
19.824

(19.173)

2018
1.418

(1.639)

4.886 4.667

4.667 6.892

219 (2.225)

(1.025) (212)

1.244 (2.013)

593 (1.792)

Caixa líquido proveniente das atividades operacionais

Caixa líquido proveniente das atividades de investimentos

Aumento de caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa no início do exercício

Caixa e equivalentes de caixa no final do exercício

Demonstrações da apuração 
do superávit ou déficit*

Receitas das atividades operacionais

Despesas Operacionais

Resultado Bruto

2019
5.729

(5.499)

230

2018
2.682

(4.217)

(1.535)

Receitas (despesas) operacionais

Déficit operacional

Resultado Financeiro Líquido

(1.317)

21.141

(2.715)

(1.547) (1.180)

4.133

Superávit ou Déficit do Exercício 19.824 1.418

Ativo e Passivo

Não Circulante..........
Circulante................... Circulante...................

Não Circulante..........
Patrimônio Líquido..

103.464
7.028 8.121

83.266

20182018 20192019

Total Ativo 110.492
110.492

91.387
91.387

Ativo*

Total do Passivo
e Patrimônio Líquido

Passivo e 
Patrimônio Líquido*

2.294
949

1.984
1.978

87.425107.249
Não Circulante..........
Circulante................... Circulante...................

Não Circulante..........
Patrimônio Líquido..

103.464
7.028 8.121

83.266

20182018 20192019

Total Ativo 110.492
110.492

91.387
91.387

Ativo*

Total do Passivo
e Patrimônio Líquido

Passivo e 
Patrimônio Líquido*

2.294
949

1.984
1.978

87.425107.249

* Valores expressos em milhares de reaisContador: Arnaldo Castilhos
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Esporte e Lazer
Sede Recreativa

FECHAMENTO DOS RESULTADOS

OPINIÃO EXTRAÍDA DO RELATÓRIO 
DOS AUDITORES INDEPENDENTES 

PRICEWATERHOUSECOOPPERS 

Examinamos as demonstrações financeiras 
da Fundação Marcopolo, que compreendem 
o balanço patrimonial em 31 de dezembro 
de 2019 e as respectivas demonstrações 
da apuração do superávit ou déficit, das 
mutações do patrimônio social e dos 
fluxos de caixa para o exercício findo 
nessa data, bem como as correspondentes 
notas explicativas, incluindo o resumo das 
principais políticas contábeis.

Em nossa opinião, as demonstrações 
financeiras aqui referidas apresentam 
adequadamente, em todos os aspectos 
relevantes, a posição patrimonial e financeira 
da Fundação Marcopolo em 31 de dezembro 
de 2019, o desempenho de suas operações 
e os seus fluxos de caixa para o exercício 
findo dessa data, de acordo com as práticas 
contábeis adotadas no Brasil para pequenas 
e médias empresas.
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